
【わが社の運輸安全マネジメントの取組 ㈱オネテック 令和5年度版】 
 

 Ｒ5年度  第 28期（Ｒ5.4 月～Ｒ6.3 月）  
 
毎年度、下記の具体的な取組方策を定めたら社内及び営業所内へ掲示するとともに、反省

事項や改善方法については、後日改善措置等必要な方策を立てたときに掲示し直します。 
 
わが社の事故防止のための安全方針 
 
輸送の安全を最優先とする社内風土を構築し、会社が一体となって安全意識の向上に努める 

 
安全方針に基づく年間目標 

１. 私たちは、整理整頓で車両の美化に努め  、運転に集中できる環境を
守ります。

 

 ２．駐車場内では、目視確認に集中し、急がず、歩く速度でバックして、
　　バック事故を起こしません。  

 
目標達成のための主要施 

１． 朝礼時に年間目標を唱和する 
２．事故発生後は 事故分析結果を貼り出し、ドライバー全員で意見交換を行う  
３．外部機関を利用した事故惹起者講習を実施する（ 年 4 回 ） 

 
わが社における安全に関する情報交換方法 
朝礼、ドライバー講習実施時に輸送の安全に関する意見交換を実施 

 
わが社の安全に関する反省事項 

 
 
反省事項に対する改善方法 

令和 5 年度の内部チェックにより把握した問題点の改善方法を、後日、社内及び営業所

等に掲示する       

以上  
 

株式会社オネテック 本社営業所 
                           

令和 5年度の内部チェックは 6年 4 月を予定。問題点等の結果は社内及び営業所等

に掲示する




